DATENSCHUTZERKLARUNG
ZUM UMGANG MIT BEWERBUNGEN

Unser Umgang mit |hren Daten und lhre Rechte
— Informationen nach Artikeln 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) —

Sehr geehrte Bewerberin,
Sehr geehrter Bewerber,

wir freuen uns, dass Sie sich bei uns bewerben moéchten. Im Folgenden erklaren wir, wie wir Ihre per-
sonenbezogenen Daten im Rahmen einer Bewerbung verarbeiten und halten weitere in diesem Zu-
sammenhang relevante Informationen bereit.

1. Wer st fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann ich mich
wenden?

Verantwortliche Stelle ist:
Backerei Olaf Balzer e.K.
Herr Olaf Balzer
Suderstrafle 40

25709 Marne

Sie erreichen den fiir den Datenschutz Verantwortlichen
unter: Thomas Holst

Datensicherheit Nord UG (haftungsbeschrankt)
Siemensstr. 28, 25813 Husum

Tel. 04841/8968-20, t.holst@tdatensicherheit-nord.de

2. Fir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage verarbeiten wir per-
sonenbezogene Daten?

Wir verarbeiten personenbezogene Daten Uber Sie fiir den Zweck lhrer Bewerbung fiir ein Beschafti-
gungsverhaltnis, soweit dies fur die Entscheidung liber die Begriindung eines Beschaftigungsverhalt-
nisses mit uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei § 26 Abs. 1i.V.m Abs. 8 S. 2 BDSG.

Weiterhin kdnnen wir personenbezogene Daten (iber Sie verarbeiten, soweit dies zur Abwehr von gel-
tend gemachten Rechtsanspriichen aus dem Bewerbungsverfahren gegen uns erforderlich ist. Rechts-
grundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1, Buchstabe f DSGVO, das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine
Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Soweit es zu einem Beschaftigungsverhaltnis zwischen Ihnen und uns kommt, kdnnen wir gemaR § 26
Abs. 1 BDSG die bereits von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten fiir Zwecke des Beschafti-
gungsverhaltnisses weiterverarbeiten, wenn dies fiir die Durchfihrung oder Beendigung des Beschaf-
tigungsverhaltnisses oder zur Ausiibung oder Erfiillung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifver-
trag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflich-
ten der Interessenvertretung der Beschaftigten erforderlich ist.



3. Welche Kategorien personenbezogener Daten verarbeiten wir?

Wir verarbeiten Daten, die mit Ihrer Bewerbung in Zusammenhang stehen. Dies kdnnen allgemeine
Daten zu lhrer Person (wie Namen, Anschrift und Kontaktdaten), Angaben zu lhrer zur beruflichen
Qualifikation und Schulausbildung oder Angaben zur beruflichen Weiterbildung sein oder andere An-
gaben, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung tibermitteln. Im Ubrigen kénnen wir von
Ihnen o6ffentlich zuganglich gemachte, berufsbezogene Informationen verarbeiten, wie beispielsweise
ein Profil bei beruflichen Social Media Netzwerken.

4. Aus welchen Quellen stammen personenbezogene Daten, wenn wir sie
nicht bei lhnenerheben?

Soweit wir die Daten nicht direkt bei ihnen erheben und Sie Uber ein aktives Profil bei einem Bewer-
bungsportal wie z. B. Stepstone oder dhnlichen beruflichen Plattformen wie z. B. Xing verfligen, oder
uns im Rahmen des Bewerbungsverfahrens ein inaktives oder nur teilweise aktives Profil von lhnen
offenlegen, kdnnen wir personenbezogene Daten auch dariber erhalten oder erheben.

5. Welche Kategorien von Empfangern personenbezogener Daten gibt es?

Wir kdnnen lhre personenbezogenen Daten an mit uns verbundene Unternehmen Gbermitteln, soweit
diesim Rahmen der unter Ziff. 2 dargelegten Zwecke und Rechtsgrundlagen zulissig ist. Im Ubrigen
werden personenbezogene Daten in unserem Auftragauf Basisvon Vertragen nach Art. 28 DSGVO ver-
arbeitet, diesinsbesondere durch Hostprovider oder Anbieter von Bewerbermanagementsystemen.

6. Ist die Ubermittlung in ein Drittland beabsichtigt?
Eine Ubermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt.

7. Wie lange werden lhre Daten gespeichert?

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten, solange wie dies fiir die Entscheidung tber Ihre Bewer-
bung erforderlich ist. Soweit ein Beschaftigungsverhaltnis zwischen lhnen und uns nicht zustande
kommt, konnen wir darliber hinaus noch Daten weiter speichern, soweit dies zur Verteidigung gegen
mogliche Rechtsanspriiche erforderlich ist. Dabei werden die Bewerbungsunterlagen sechs Monate
nach Bekanntgabe der Absageentscheidung geldscht, sofern nicht eine langere Speicherung aufgrund
von Rechtsstreitigkeiten erforderlich ist.

Flr den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung lhrer personenbezogenen Daten zugestimmt haben,
werde wir Ihre Daten ggf. in unseren Bewerber-Pool (ibernehmen. Dort werden die Daten nach Ablauf
von einem Jahr geldscht.

8. Welche Rechte haben Sie?

Als Bewerber bei uns haben Sie je nach der Situation im Einzelfall folgende Datenschutzrechtenach
den Art. 15-22,34 DSGVO, zu deren Auslibung Sie uns oder unseren Datenschutzbeauftragten jederzeit
unter der in Ziff. 1 genannten Daten kontaktieren kbnnen:

e Auskunft Giber die gespeicherten Daten und deren Verarbeitung (Art. 15 DSGVO),



Biirotechnik Nord GmbH [6ffentlich]

e Berichtigung unrichtiger personenbezogener Daten (Art. 16 DSGVO),
e Ldschung gespeicherter Daten (Art. 17 DSGVO),

e Einschrankung der Datenverarbeitung, sofern Daten aufgrund gesetzlicher Pflichten noch
nicht geléscht werden dirfen (Art. 18 DSGVO),

e Widerspruch gegen die Verarbeitung der Daten (Art. 21 DSGVO) und

e Dateniibertragbarkeit, sofern der Datenverarbeitung eingewilligt wurde oder einen Vertrag
abgeschlossen wurde (Art. 20 DSGVO).

e Einwilligungen zur Verarbeitung, die erteilt wurden, kdnnen jederzeit mit Wirkung fir die Zu-
kunft widerrufen werden.

Das Recht auf Loschung ist eingeschrankt, sofern die Verarbeitung erforderlich ist:

e zur Erflillung einer rechtlichen Verpflichtung, die die Verarbeitung nach dem Recht der Union
oder der Mitgliedstaaten, dem wir unterliegen, erfordert.

e zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Dariber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde (Artikel 77
DSGVOi. V. m. § 19 BDSG).

Die Aufsichtsbehorde in Schleswig-Holstein ist

Unabhéngiges Landeszentrum fiir Datenschutz (ULD)
HolstenstraRe 98

24103 Kiel

Telefon: 0431 988 1200

Fax: 0431 988 1223

mail@datenschutzzentrum.de
www.datenschutzzentrum.de

Sie kdnnen sich auch mit unserem Verantwortlichen flir den Datenschutz in Verbindung setzen.





